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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES DE PREGRADO- EPU
SEMESTRE ACADEMICO 2026-2

Unidad convocante Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Artes — UNI
Escuela solicitante Escuela Profesional de Urbanismo

Modalidad Presencial

Estado del documento Proyecto para aprobacién del Consejo de Facultad

Documento elaborado a partir de la R.R. N.° 0857-2018-UNI y de la propuesta de plazas remitida por la Escuela Profesional de
Urbanismo. Las fechas deben completarse con el cronograma aprobado antes de su publicacion.
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RESOLUCION DECANAL N.2 096-2026-FAUA-UNI/D

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

DE DOCENTES DE PREGRADO - EPU
SEMESTRE ACADEMICO 2026-2

1. FINALIDAD

Establecer las reglas, etapas, competencias, requisitos y criterios de evaluacion aplicables al Concurso
Publico de Méritos para la contratacion de docentes de pregrado de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo
y Artes de la Universidad Nacional de Ingenieria, correspondiente al semestre académico 2026-2.

2. OBIJETO

Seleccionar, bajo criterios de mérito, igualdad, transparencia, imparcialidad y debido procedimiento, a los
profesionales que ocuparan temporalmente las plazas docentes convocadas, siempre que exista carga
lectiva no cubierta y disponibilidad presupuestal.

3. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pera.

Ley N.°30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias.

TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°
006-2026-JUS.

Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento.

Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria vigente.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNI vigente.

R.R. N° 0857-2018-UNI, que aprueba el Reglamento de Seleccién de Docentes Contratados para
Antegrado en la UNI.

Reglamento de Carga Lectiva de la UNI vigente.

Normativa presupuestaria y remunerativa aplicable a docentes contratados de universidades
publicas.

Acuerdo del Consejo de Facultad y Resolucién Decanal que aprueban las plazas, las presentes
bases y el cronograma.

4. PRINCIPIOS

4.1. Legalidad: Toda actuacién debe observar la Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento y las

bases publicadas.

4.2. Mérito: La seleccidn se sustenta exclusivamente en la evaluacion objetiva de documentos

acreditados.

4.3. Ilgualdad e imparcialidad: Los postulantes reciben el mismo tratamiento y se aplican criterios

uniformes.
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4.4. Debido procedimiento: Se garantiza acceso a informaciéon, motivacién, contradiccion y
presentacién de reclamos.

4.5. Predictibilidad: Las reglas, requisitos, puntajes, etapas y plazos se publican antes de la
inscripcion.

4.6. Presuncion de veracidad y fiscalizacion posterior: La documentacion se presume auténtica,
sin perjuicio de su verificacion posterior.

4.7. Transparenciay trazabilidad: Cada actuacién debe constar en acta, informe, publicacién o
documento administrativo incorporado al expediente.

5. ALCANCE Y RESPONSABLES

Las presentes bases son de cumplimiento obligatorio para el Decanato, Secretaria de Facultad, Mesa de
Partes, Consejo de Facultad, Consejo Directivo de la Escuela Profesional de Urbanismo, unidades
administrativas intervinientes y postulantes.

6. CONDICIONES PREVIAS DE LA CONVOCATORIA

e Existencia de carga lectiva no cubierta.

e Disponibilidad presupuestal y plaza habilitada en la planilla de docentes contratados.

e Aprobacién de la necesidad, perfil, categoria, horas, nimero de vacantes, bases y cronograma por el
Consejo de Facultad.

e Emision de Resolucién Decanal que formalice el acuerdo y autorice la convocatoria.

7. PLAZAS CONVOCADAS

Cédigo/ Horas Carga
tipo lectivas total

Asignatura

Vacantes Perfil minimo Requisitos especificos

. Dos afios de experiencia docente en
Urbanismo y/o Disefio Urbano o materias
relacionadas
’ . . o Experiencia profesional en proyectos de
Territorioy 000205/ Titulo profesn.jnal de Arquitecto Disefio Urbano y/o Planificacion urbana;
Habitat DCB2 16 8 16 1 y/olUrbamsta, grado de Maestro o P . o .
registrado en SUNEDU. rod_ucc!on academlca} o pro_fesmnal o]
publicaciones o reconocimientos vinculados al
urbanismo;
(] Disponibilidad horaria acreditada mediante
declaracion jurada.

o . Dos aflos de experiencia docente en
Participacion 01244/ Urbanismo, Planificacion y/o Disefio Urbano, o
ciudadana e | DCB216 materias relacionadas
institucional ) ) ) e  Experiencia profesional en proyectos de
Objetivos de Titulo profesional de Arquitecto Disefio Urbano y/o Planificacién urbana
Desarrollo 8 16 1 y/olUrbamsta; grado de Maestro o P . L .

C registrado en SUNEDU rod_ucc!on academlcq o pro_fesmnal o]
Sostenible publicaciones o reconocimientos vinculados al
Taller de urbanismo;

Urbanismo | . Disponibilidad horaria acreditada mediante
declaracion jurada.
(] Dos afios de experiencia docente en Economia
General;
Titulo profesional de Economista: (] Experiencia profesional vinculada a Economia
Economia 000644 / - ’ General,
4 8 1 grado de Maestro registrado en
General DCB3 08 SUNEDU ®  Capacitacion, publicaciones o reconocimientos
' académicos en economia;
° Disponibilidad horaria acreditada mediante
declaracion jurada.
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Nota: La denominacién de las plazas, codigos, horas y perfiles debera coincidir exactamente con el acuerdo del Consejo de Facultad y la
publicacion oficial.

8. REQUISITOS GENERALES

o Poseer el grado académico exigido para el tipo de contrato, registrado en SUNEDU. Para Docente
Contratado Tipo B se requiere grado de Maestro.

e Acreditar experiencia docente y/o profesional no menor de un afio, sin perjuicio del requisito
especifico de dos afios establecido para las plazas convocadas.

e Contar con disponibilidad para asumir la carga lectiva y no lectiva correspondiente.

e No encontrarse impedido para contratar con el Estado ni incurso en incompatibilidad o prohibicién
legal.

¢ No haber presentado informacion falsa o adulterada.

e Cumplir los requisitos especificos de la plaza a la fecha de cierre de inscripcion.

9. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La Facultad publicara la convocatoria, las bases, el cronograma y el cuadro de plazas en los siguientes
medios institucionales:

e La Gaceta, 6rgano oficial de la UNI.

e Portal web institucional de la UNI.

e Portal web de la FAUA.

La Secretaria de Facultad incorporara al expediente las constancias, capturas, ejemplares o certificaciones que acrediten cada
publicacion.

10. INSCRIPCION Y PRESENTACION DEL EXPEDIENTE

El postulante presenta su expediente por Mesa de Partes de la FAUA, de manera presencial, dentro del
plazo y horario establecidos en el cronograma. El expediente debera encontrarse ordenado, foliado y
contener:

¢ Solicitud de inscripcién dirigida a la Decana de la FAUA, indicando una sola plaza.

e Copia simple del DNI o carné de extranjeria.

¢ Hoja de vida documentada y ordenada conforme a la ficha de evaluacion.

o Copia simple del titulo profesional y del grado de Maestro; si fueron obtenidos en el extranjero,

deberan encontrarse reconocidos o revalidados conforme a la normativa vigente.

e Constancia o consulta de inscripcion del grado y titulo en SUNEDU.

¢ Documentos que acrediten experiencia docente relevante.

¢ Documentos que acrediten experiencia profesional relevante.

e Constancias de capacitacion, publicaciones y reconocimientos relacionados con la asignatura.

e Declaracién jurada de disponibilidad horaria.

e Declaracion jurada de autenticidad, inexistencia de incompatibilidades e impedimentos.

¢ Autorizacién para naotificacion electrénica.
Cada documento sera evaluado una sola vez y en el rubro para el cual fue presentado. Los documentos
ilegibles, incompletos 0 que no permitan identificar su emisor, titular, objeto o periodo no generan puntaje.

11. REGLAS DE INSCRIPCION

¢ El postulante solo podra postular a una plaza de la presente convocatoria.
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e Cerrada la inscripcion, no se admiten nuevos expedientes ni documentos adicionales.

e La Mesa de Partes registra la fecha y hora de ingreso, el nimero de folios y entrega el cargo
correspondiente.

e Larecepcion material del expediente no implica conformidad con los requisitos.

¢ Lainformacion queda sujeta a fiscalizacion posterior.

12. ORGANO EVALUADOR

Conforme al articulo 12 de la R.R. N° 0857-2018-UNI, la Decana encarga al Consejo Directivo de la Escuela
Profesional de Urbanismo la gestiéon, evaluacion y calificacion del concurso de méritos.

Antes de iniciar la evaluacién, los miembros deberan declarar que no se encuentran comprendidos en
causales de abstencidn. La instalacion, sesiones, deliberaciones, acuerdos y votaciones constaran en actas
suscritas por los participantes.

13. ETAPAS DE EVALUACION

13.1. Verificacion de admisibilidad

El 6rgano evaluador verifica el cumplimiento de los requisitos generales y especificos. Esta
etapa es eliminatoria. El resultado se publica como:

¢ APTO: cumple todos los requisitos obligatorios.
e NO APTO: incumple uno o mas requisitos; la decision debe identificar y motivar cada
incumplimiento.

13.2. Evaluacion curricular de méritos- RUBRICA

Solo se evallan los expedientes declarados aptos. La evaluacion total comprende dos fases y
suma cien (100) puntos: clase magistral (40 puntos) y evaluacidn curricular de méritos (60

puntos).
Rubro ‘ Criterios Puntaje maximo Regla
Presentacién did4ctica vinculada con
. la asignatura o especialidad; dominio, Obligatoria y eliminatoria si el
A. Clase magistral 9 o P P 40 9 y
organizacion, metodologia, recursos, postulante no se presenta.
interaccién y cierre.
L, Doctorado o estudios de doctorado, e
B. Formacion o ) Solo documentacién distinta del
L - segunda especialidad, estudios o 5 o . .
académica adicional . . grado minimo obligatorio.
certificaciones en urbanismo
S Docencia universitaria  en la L .
C. Experiencia docente ! ; . Se valora duracion acreditada y
asignatura o materias en urbanismo 5 . s
relevante . correspondencia temética.
relacionadas.
L Proyectos, consultorias, asesorias, . o L
D. Experiencia Y - o Debe identificarse institucion,
. cargos o servicios en la especialidad 45 S .
profesional relevante . funcion y periodo.
de urbanismo
E. Produccion Publicaciones, ponencias, cursos, . L
P . e Se valora pertinencia, nively
académicay diplomados y reconocimientos 5 o,
o . . acreditacion.
capacitacion relacionados en urbanismo

Puntaje minimo aprobatorio: sesenta (60) puntos sobre cien (100). La plaza se adjudica al postulante que obtenga el
mayor puntaje entre quienes superen el minimo. La inasistencia injustificada a la clase magistral determina la exclusion

del concurso.
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La clase magistral es obligatoria conforme al articulo 211, literal h), del Estatuto de la UNI. Su evaluacion se realizara con la rdbrica
publicada como anexo de estas bases, garantizando igualdad de condiciones, motivacion y trazabilidad.

13.3. Criterios de desempate

Mayor puntaje en la clase magistral.

Mayor puntaje en experiencia docente directamente relacionada con la asignatura.

Mayor puntaje en experiencia profesional directamente relacionada.

De persistir el empate, el érgano evaluador adopta decision motivada aplicando criterios
objetivos previamente publicados.

PwpdpPE

14.RESULTADOS PRELIMINARES Y RECLAMOS

El érgano evaluador publica la relacion de aptos, no aptos y, posteriormente, los resultados preliminares de
la evaluacion curricular, con puntajes por rubro.

o Elpostulante puede presentar reclamo sustentado dentro del plazo fijado en el cronograma.

o El reclamo no permite incorporar nuevos méritos ni documentos que no formaron parte del
expediente al cierre de inscripcion.

e El Consejo Directivo de la Escuela resuelve mediante decision motivada y publica los resultados
definitivos.

15.INFORME FINAL DEL CONSEJO DIRECTIVO DE ESCUELA

Concluida la evaluacién y resueltos los reclamos, el Consejo Directivo remite al Decanato:

e Informe consolidado del desarrollo del concurso.

¢ Relacién de postulantes y resultado de admisibilidad.

¢ Hojas individuales de calificacion suscritas.

¢ Cuadro final de méritos y propuesta de ganador por plaza.

e Actas de instalacion, sesiones y acuerdos.

e Curriculo documentado de cada postulante propuesto para contratacion.
e Relacion de incidencias y reclamos, con sus respuestas.

16. APROBACION POR EL CONSEJO DE FACULTAD

El Consejo de Facultad conoce el informe y la propuesta de contratacién. La aprobacion requiere la votacion
de la mayoria absoluta de los consejeros asistentes.

El Consejo de Facultad no sustituye al érgano evaluador ni recalifica expedientes. Si detecta una omision,
error material, contradiccion o falta de motivacion, devuelve el expediente para su correccion o ampliacién,
dejando constancia del motivo.

17.RESOLUCION DECANAL Y REMISION AL VICERRECTORADO ACADEMICO

La Decana formaliza el acuerdo mediante Resolucion Decanal y remite al Vicerrectorado Académico:

e Acuerdo del Consejo de Facultad y acta o certificacion correspondiente.
e Resolucién Decanal.

e Bases, cronogramay evidencias de publicacion.

e Informe final y cuadro de méritos.

¢ Hojas de calificacién.

e Curriculos documentados de los postulantes propuestos.
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e Documentacion de la carga lectiva no cubierta y disponibilidad presupuestal.

18. ACTUACIONES POSTERIORES A CARGO DE LOS ORGANOS CENTRALES

Organo responsable Actuacion

) . Recibe el expediente, verifica su integridad y lo deriva para evaluaciéon
1 Vicerrectorado Académico T P 9 y p
institucional.
s . . . - Verifica que la propuesta cumpla el Reglamento y recomienda al
2 Comision Académica del Consejo Universitario a que prop P - 9 y
Consejo Universitario la contratacion.
3 Consejo Universitario Acuerda la contratacion de los docentes propuestos.
Formaliza el acuerdo mediante la Resolucion  Rectoral
4 Rectorado ;
correspondiente.
. Con la Resolucion Rectoral, y en representacion del Rector, suscribe
5 Unidad de Recursos Humanos . B ) .
el contrato con el docente y realiza las acciones de registro y planilla.

19. CONTRATACION E INICIO DE LABORES

e Laselecciony la propuesta de contratacion no generan por si mismas vinculo laboral.

¢ La contratacion queda formalizada con la Resolucion Rectoral y la suscripcién del contrato.

e El contrato sera por el semestre académico 2026-2 o por el periodo que determine la Resoluciéon
Rectoral, dentro de los limites del articulo 19 del Reglamento.

e Eldocente no debe iniciar labores antes de la formalizacién administrativa, salvo disposicion expresa
emitida por autoridad competente y sustentada en norma habilitante.

e La prestacion concluye en la fecha estipulada, sin necesidad de aviso previo.

20. FISCALIZACION POSTERIOR Y NULIDAD

Nota de control juridico: la decision de no efectuar publicacion en diario de circulacién nacional debe contar
con sustento presupuestal documentado, acuerdo expreso del Consejo de Facultad y comunicacién al
Vicerrectorado Académico, debido a que el articulo 11 de la R.R. N° 0857-2018-UNI contiene una exigencia
de publicidad méas amplia.

La Facultad y los 6rganos centrales pueden verificar la autenticidad de la documentacion. La falsedad o
adulteracion puede originar exclusion, nulidad de los resultados o del contrato, responsabilidad
administrativa, civil o penal, y comunicacion a las autoridades competentes.

21.DISPOSICIONES FINALES

e Las bases constituyen las reglas del concurso y obligan a postulantes y érganos intervinientes.

e Toda modificacién requiere aprobacion de la autoridad competente y publicacién antes de producir efectos.

e Los casos no previstos se resuelven conforme a la R.R. N° 0857-2018-UNI, el Estatuto, el TUO de laLey N° 27444 y
los principios del debido procedimiento.

e Encaso de contradiccién, prevalece la norma de mayor jerarquia.
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ANEXO 1. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Las fechas seran completadas y aprobadas por el Consejo de Facultad antes de la publicacién.

Actividad ‘ Fecha Responsable
Aprobgcmn de plazas, bases y cronograma por 30/07/2026 Consejo de Facultad
Consejo de Facultad
Emision de Resolucién Decanal 31/07 /2026 Decanato
Publicacién de convocatoria y bases 05/08 /2026 Decanato / Secretaria

Presentacién de expedientes

Del 07/08 /2026 al 12/08/2026

Postulantes / Mesa de Partes

Remisién de expedientes al 6rgano evaluador

13/08/2026

Decanato / Secretaria

Instalacion del Consejo Directivo como 6rgano
evaluador

13/08//2026

Consejo Directivo EPU

Verificacion de requisitos y publicacion de
aptos/no aptos

Del 14/08/2026 al 17/08/2026

Consejo Directivo EPU

Presentacion y absolucion de reclamos de
admisibilidad

Del 18/08/2026 al 20/08/2026

Clase magistral y evaluacion curricular de
méritos

18 /08/ 2026

Consejo Directivo EPU

Publicacion de resultados preliminares

18/08/2026

Consejo Directivo EPU

Presentacion de reclamos sobre puntajes

Del18/08/2026 al 20/08/2026

Postulantes

Absolucién y publicacion de resultados

definitives 21/08/2026 Consejo Directivo EPU
Remision del informe final al Decanato 21/08/2026 Consejo Directivo EPU

Sesién del Consejo de Facultad 26/08 /2026 Segun tramite Decanato / Consejo de Facultad
Resolucién Decanal y remision al VRA 26/08//2026 Decanato

Verificacion y propuesta de la Comision
Académica

Segun tramite institucional

VRA / Comisién Académica

Acuerdo del Consejo Universitario

Segun agenda institucional

Consejo Universitario

Emisién de Resolucién Rectoral

Segun tramite institucional

Rectorado

Suscripcién de contrato

Luego de la Resolucién Rectoral

Unidad de Recursos Humanos
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ANEXO 2. MATRIZ DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE

Responsable
EPU

Acto o documento
Oficio de requerimiento

| Finalidad |
Sustenta carga, plaza, perfil y requisitos.

Consejo de Facultad

Acuerdo de aprobacion

Aprueba plazas, bases y cronograma.

Decanato

Resolucién Decanal

Formaliza el acuerdo y autoriza la convocatoria.

Secretaria / comunicaciones

Constancias de publicacion

Acreditan publicidad en todos los medios exigidos.

Mesa de Partes

Acta o reporte de cierre

Individualiza expedientes y nimero de folios.

Decanato

Documento de encargo

Encargala evaluacién al Consejo Directivo EPU.

Consejo Directivo EPU

Acta de instalacion y abstenciones

Acredita competencia, quérum e imparcialidad.

Consejo Directivo EPU

Acta de admisibilidad

Declara aptos y no aptos con motivacion.

© m\lmm#wNHZ
‘o

Consejo Directivo EPU

Actas y hojas de calificacion

Sustentan la clase magistral, los puntajes curriculares y el
resultado total por postulante.

10 Consejo Directivo EPU Informe final y cuadro de méritos Propone ganador por plaza.

11 Consejo de Facultad Acuerdo de propuesta de contratacion Aprueba por mayoria absoluta de asistentes.

12 Decanato Resolucion Decanal y oficio al VRA Eleva expediente completo.

13 VRA / Comision Académica Informe o dictamen Verifica cumplimiento y recomienda al CU.

14 Consejo Universitario Acuerdo de contratacion Aprueba la contratacion.

15 Rectorado Resolucién Rectoral Formaliza la contratacion.

16 Recursos Humanos Contrato Perfecciona el vinculo y habilito registro en planilla.
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ANEXO 3. SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORA DECANA DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Yo, , identificado(a) con DNI/CE N°
, con domicilio en , correo
electrénico y teléfono , solicito mi inscripcién en

el Concurso Publico de Méritos para la contratacion de docentes de pregrado — semestre 2026-2, para la
siguiente plaza:

Asignatura

Cddigo / tipo de contrato

Carga lectiva

Escuela Profesional Urbanismo

Numero de folios del expediente

Declaro conocer y aceptar las bases del concurso, y autorizo que las comunicaciones y notificaciones se
realicen al correo electrénico indicado.

Lima, de de 2026

Firma: Huella;
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Yo,

ANEXO 4. DECLARACION JURADA
, identificado(a) con DNI/CE N.°

, DECLARO BAJO JURAMENTO:

N o bk w R

Lima,

Que la documentacién presentada es copia fiel de los originales y contiene informacion veraz.

Que cumplo los requisitos generales y especificos de la plaza.

Que no me encuentro impedido ni inhabilitado para ejercer funcién publica o contratar con el Estado.
Que no estoy comprendido en incompatibilidad legal o administrativa.

Que no he presentado documentacién falsa o adulterada.

Que cuento con disponibilidad para cumplir la carga lectiva y no lectiva de la plaza.

Que autorizo la fiscalizacién posterior y me someto a las consecuencias legales de la falsedad.

de de 2026

Firma:

Huella:
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ANEXO 5. FICHA INDIVIDUAL DE CALIFICACION INTEGRAL

Postulante

Plaza

Resultado de admisibilidad

APTO /NO APTO

Motivacién de no aptitud, de corresponder

Evaluadores participantes

Puntaje maximo

Puntaje otorgado Sustento / folios

Clase magistral 40
Formacién académica 5
adicional

Experiencia docente 5
relevante

Experiencia profesional 45
relevante

Produccion académicay 5
capacitacion

TOTAL 100

Observaciones y motivacion del puntaje:

Firmas:
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ANEXO 6. CUADRO FINAL DE MERITOS

Orden | Postulante Clase Formacion = =4

magistral docente  profesional

Produccion/capacitacion = Total | Resultado

Acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Profesional de Urbanismo:
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ANEXO 5-A. RUBRICA DE EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

La clase magistral tendra una duracién de veinte (20) minutos, seguida de hasta diez (10) minutos para preguntas. El tema
serd comunicado o sorteado conforme al cronograma y ser4 comun para los postulantes de una misma plaza. La
evaluacion se realizara presencialmente y quedara registrada en acta.

Criterio

Descripcién

Puntaje méximo

Puntaje otorgado

Planificacién y objetivos

Presenta objetivos claros y
estructura coherente con la
asignatura.

Dominio de la especialidad

Demuestra conocimiento
actualizado, rigor
conceptual y capacidad
para relacionar teoria y
practica.

10

Metodologia y didactica

Emplea estrategias
adecuadas al nivel
universitario y promueve
aprendizaje activo.

Uso de recursos

Utiliza recursos pertinentes,
legibles y funcionales como
apoyo de la exposicion.

Comunicacion e interaccion

Se expresa con claridad,
ordeny seguridad; atiende
preguntas y fomenta
participacion.

Cierre y sintesis

Resume las ideas centrales
y formula conclusiones
vinculadas con los
objetivos.

TOTAL

40

Reglas: (i) la inasistencia injustificada determina la exclusion; (ii) todos los miembros evaluadores califican
individualmente; (iii) el puntaje final de la clase magistral es el promedio aritmético de las calificaciones validas; y (iv) toda

incidencia se consigna en acta.
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